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厚生公司工作環境與員工人身安全保護措施 

 
1.厚生公司工作環境及安全衛生實施狀況 

(1)依勞委會規定，設有工業安全及勞工安全衛生管理委員會，主任委員：蕭廠長正

忠，各單位均有責任委員。 

(2)每年 3 月及 9 月舉辦安全衛生月活動，嚴格執行各項工作環境、安全衛生檢查及

教育訓練，全員強制參加。 

(3)每年 7 月 ISO-9001 及 ISO-14001 稽核單位，至公司現地檢查各項工作環境、安

全衛生作業及教育訓練之執行情形。 

(4)為員工投保勞保職災及團保，如發生安全衛生事件可獲保險保障。 

2.厚生公司安全衛生工作守則 

(1)厚生公司工業安全衞生十大公約 

一、安全第一衛生至上。 

二、遵守安全衛生法令。 

三、充實安全衛生設備。 

四、健全安全衛生組織。 

五、加強安全衛生教育。 

六、養成安全衛生習慣。 

七、建立安全榮譽觀念。 

八、提高警覺防止災變。 

九、實施工業自動檢查。 

十、互助合作確保安全。 

(2)主管人員的責任 

1.主管人員（包括指揮幾個工作人員如班長、組長、課長）應負防止意外事故

之責任。 

2.以身作則遵守安全衞生守則。 

3.教導及監督部屬遵行安全衞生守則。 

4.保持本管理區域良好的環境及設備，如發現有不良安全衞生之狀況，隨時提

出糾正。 

5.主管人員隨時與安全衞生管理人員連絡與合作，共同防止意外事故。 

6.發生意外事故時，應卽連絡安全衞生管理部及安全衞生委員會共同謀求改  

善。 

7.各主管必須切實明瞭其所監督工作之安全工作方法，並督導下屬遵行而自己

更應以身作則，作下屬模範。 

8.各主管並熟識有關本職之安全圍護裝置及經辦工作所使用之人體安全保護器

材，應負妥為保養切實應用之責。 

9.分派工作應適宜，若無領班二人以上人員負責時，應就其中指定一人為負責

人統一指揮。 

10.工廠管理的目的在於維持一個整齊、清潔，而且舒適的環境。 

(3)個人行為 

1.切實遵守安全衛生守則。 

2.依照標準工作方法或上級指示方法工作，不得擅自改變。 

3.非本身所負責操作之機械，不得擅自啟動（除非主管授權操作之外）。 
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4.任何時刻不得無故逗留或徘徊於他人工作地區。 

5.工作中放置所用物料於鷹架上、高塔上或其他高處，須確保不絆絞他人或跌

落擊傷他人。  

6.若須從高處拋下物體，地面上應設圍欄及警告標示，禁止他人通行。 

7.移動設備或鷹架時，須先將放置其上之未固定物體取下。 

8.不得在廠內奔跑、喧嘩、嬉戲、惡作劇或有其他防碍秩序之行為。 

9.不可用壓縮空氣吹除身上灰塵及將壓縮空氣管指向他人。 

10.行走時不要圖取捷徑而穿超生產操作區域。 

11.禁止搭坐輸送帶或在護架上行走。 

12.嚴禁人員在石棉瓦類之屋頂上走動。 

13.不可在工作中之高架車或懸空重物之下通過。 

14.若發現漏油、漏氣之處所，不健全及已損壞之梯子、平台、欄杆或其他不安

全之環境時，請隨時報告主管或安全衛生管理人員。 

15.不要使用不良工具或故障機械。 

16.禁止將銳利的刀具放在口袋裡及在工場中拋擲器物。 

17.禁止在工作場所內吸煙及行進間吸煙，保持清潔，廠內不得亂丟果皮、紙

屑。 

18.推門出入時不得用力過猛，以免撞及對面而來之人。 

19.上下梯階或走過容易滑溜之處所須特別小心。 

20.搬運物體之傷害最多，請特別注意安全動作。 

21.熟記工作場所之出入口，安全門位置，緊急情況時疏散必須遵守秩序，接受

指導。 

22.每一員工都應自認防止意外為其應盡之一份責任，並互相勸勉遵守安全守

則。 

23.發現任何不安全情況，應立即報告主管或通知安全衛生管理委員會，謀求改

善。 

(各項細則刊載於[厚生公司安全衛生工作守則]各章節)  
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